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Sissejuhatus
Mentorlus on praktikas saadud kogemuste edasiandmine ja -kandumine enamkogenult
vihemkogenule, mille eesmérgiks on professionaalne ja isiklik areng. Mentorlust on meetodina

kasutatud juba aastatuhandeid ning mdiste mentor parineb Kreeka miitoloogiast.

Rahvakultuuri mentorprogramm (edaspidi ,, mentorprogramm®) on loodud rahvakultuuri eri

valdkondade elujoulisuse tagamiseks 1dbi Opetajate Opetamise.

Programm aitab kaasa taseme ning oskuste tdstmisele valdkonna tippspetsialistide ehk mentorite
juhendamisel. Mentorprogrammi tulemusena saavad koori-, orkestri ja tantsujuhid, hééleseadjad,
rahvamuusikud, harrastusteatrite lavastajad, tehniline personal ja nditlejad ning kisitoomeistrid, -
harrastajad ja -ettevotjad asjatundlikku ndustamist, omandavad uusi oskusi ning teevad selle

tulemusena professionaalsemat t66d.

1. Mentorprogrammi eellugu
Laulu- ja tantsupeo traditsiooni kandmine 2003. aastal UNESCO vaimse ja suulise maailmapérandi
nimekirja, seadis riigile kohustuse luua tingimused traditsiooni jatkumiseks tulevastele pdlvedele.
See omakorda kohustas Kultuuriministeeriumi, Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutust, Rahvakultuuri
Keskust, Eesti Koorilihingut, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi koos mitmete teiste
organisatsioonide, institutsioonide ning kohalike omavalitsusiiksuste esindajatega tootada vélja
meetmed, mis aitaksid kindlustada laulu- ja tantsupeo traditsiooni kestma jaémist.
Kultuuriministri kdskkirjaga moodustati 2004. aastal ekspertkomisjon, kelle iilesandeks oli vélja
tootada koori- ja tantsujuhtmentorite pilootprojekt.
Pilootprojekti esmane tekstiversioon valmis 2004. aasta septembris ning seda tutvustati Eesti
Kooriiihingule, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsile, Rahvakultuuri Keskusele ning Eesti
Regionaalse Kultuuripoliitika Noukojale. Lisaks korraldati maakondade rahvakultuurispetsialistide
algatusel piirkondlike koori- ja tantsujuhtide arutelusid mentorite pilootprojekti teemal.
,Maakondlike koori- ja tantsujuhtmentorite kdivitamise pilootprojekt 2005 - 2007 pdhialused ja
10plik tekstiversioon koostati Kultuuriministeeriumi poolt, ldhtudes komisjoni litkmete aruteludest ja

ettepanekutest.



2005. aastal kiivitus pilootprojekt ning selle teostajateks said rahvakultuuri keskseltsid - Eesti
Kooriiihing (KU) ja Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts (ERRS). Nende poolt koostatud tollase
hetkeseisu kokkuvdttest selguvad pohjused, mis tingisid vajaduse rakendada mentoreid:
e koorilaulu ja rahvatantsu valdkonnas puudus terviklik analiilis ja adekvaatsed hinnangud
sisulisele tegevusele;
o {leriigiline keskselts jéi kollektiividele sisulise (loomingulise) konsultatsiooni osas kaugeks;
e senine riigi poolt eraldatav tegevustoetus rahvakultuuri keskseltsidele ei olnud piisav, et
keskselts suudaks siivitsi ja pohjalikult valdkonda analiiiisida;
e maakonnas tunti kooride ja tantsuriihmade poolt puudust spetsialist-liidrist, kes tunneks
valdkonda siivitsi;
e kollektiivide tase on ebaiihtlane, mis ei vdimalda laulu- ja tantsupeo kavva votta kunstiliselt
huvitavamat ja keerukamat repertuaari;
e koori- ja tantsujuhtide oskused on ebaiihtlased, juhid vajavad individuaalset juhendamist ja
konsultatsioone;
e metoodiline ndustamine on puudulik, tdiendkoolituse siisteem ei toimi tGhusalt;
e kollektiivide juhtide koostd0 (side) erialaorganisatsioonidega on ndrk;

e suur hulk koore ja rahvatantsuriihmi tegutsevad missioonitundest.

2007. aastal tehtud pilootprojekti kokkuvottest selgus, et pilootprojekt on end igati digustanud. Kui
esimesel aastal oli probleemiks Opetajate-juhendajate viahene huvi koolituste vastu — puudus tahe ja
motivatsioon ennast tdiendada, siis jirgnevatel aastatel on mentorite tellimine pidevalt kasvanud.
Eriti ndutud olid peomentorid laulu- ja tantsupeo aastatel, kelle iilesandeks on viia 1dbi laulu- ja
tantsupeo repertuaaril pohinevat juhtide koolitust (konsultatsioone) véljaspool peo ettevalmistuse
ametlikke iiritusi — seminare ning regionaalseid eelproove.

Kokku toimus perioodil 2005 - 2007 Eesti Kooriithingul 581 ja Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika
Seltsil 773 mentorkoolitust.

Pilootprojekti 10ppedes nimetati see 2008. aastast iimber Rahvakultuuri mentorprogrammiks,
mille aluseks oli uuendatud ja tdiendatud pilootprojekti tekst ning rahaeralduspdhimotted.

2008 - 2012 toimis programm endiselt kahes valdkonnas, aga vajadus laiendada mentorprogrammi
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nii harrastusteatrite- kui ka késitoovaldkonda oli arutluse all juba 2008. aastal.
2013. aastast laienes mentorprogramm harrastusteatrite ning kasit66 valdkonnale mida hakkavad
teostama vastavad rahvakultuuri keskseltsid — Eesti Harrastusteatrite Liit (EHL) ning Eesti

Rahvakunsti ja Késit6o Liit (ERKL).

2. Hetkeolukord ja programmi vajalikkus
Huvi ja vajadus mentorkoolituste jiarele on endiselt suur. Programm on saanud omaseks ning selle
kasutusvoimalused laienenud.
Koori- ning puhkpillimuusika ja rahvatantsu ning -muusika, harrastusteatrite ja késit6d valdkonnas
on nii Opetajate-juhendajate kui ka kollektiivide tase tdusnud, oluliselt on laienenud mentorkoolituste
temaatika. Mentorite arv vorreldes programmi kahe eelmise perioodiga on kasvanud. Koolitajatel on
tekkinud hea iilevaade piirkondade olukorrast, erialastest liidritest ning valdkonnas tegutsejate

voimekusest. See aitab paremini planeerida piirkondlikke ja iileriigilisi koolitusi.

Eesti Kooriithing

Perioodil 2013-2017 on koori- ja orkestrijuhtide koolitamiseks aktiivselt kasutatud mentorprogrammi
tuge. Selle tulemusena on tdusnud Eesti kooride tase ja paranenud kvaliteet: kui aastal 2002 oli
laulupeo ettelaulmisel kategooria pilvinud koore 540, siis 2011. aastal 553 ja 2017. aastal 574.
Mentorprogrammi abil on korraldatud nii tihekordseid kui ka jétkukoolitusi ning mentorid on
aidanud kunstiliselt kujundada maakondlikke suuri {hislaulmisi, laulupdevi ja festivale.
Mentorprogrammi toel on alates 2009. aastast koostdos Rahvakultuuri Keskusega korraldatud
koorijuhtide baasoskuste koolitusi (kooritod metoodika, dirigeerimine, vokaaltehnika alused), mida
on kokku toimunud 9 korral ning seal osalenud 149 dirigenti.

Ténu mentorprogrammile on Kooriiihing saanud iiles ehitada hésti toimiva tdienduskoolitussiisteemi,
mille 3 esimese astme rahastamisel on oluline osa mentorprogrammil:

I ASTE - Kohalikule ja hetkevajadusele reageerivad koolitused - mentorkoolitused (vastavalt
maakondade tellimusele) - kollektiivijuhtidele, kes vajavad abi mone iiles kerkinud probleemi
lahendamiseks (kunstiline konsultatsioon laulupdeva kava koostamiseks, koolitus keerulisema
laulupeorepertuaari dpetamiseks, lauludpetaja juhendamine vokaalsete probleemide lahendamiseks
mones kooriliigis jne). I astme koolitusel on mentoril voimalik méargata koorijuhte, kes vajaksid

siisteemsemat abi ning suunata neid II astme koolitusele.



I ASTE - Regulaarne baasteadmiste koolitus koostods Rahvakultuuri Keskusega - kuuepédevane
jatkukoolitus koorijuhtidele, kes vajavad abi pdhioskuste arendamisel (dirigeerimine, vokaaltdo,
koorit66 metoodika).

IIT ASTE - Iga-aastane koorijuhtide suvekool, mis viltab 5 pdeva. Koolituskava pannakse suuremas
osas kokku osalejate eelmise aasta soovide ja tagasiside pohjal, mida analiilisib ning lisaettepanekuid
teeb Kooriithingu muusikandukogu. Koolituse maht on reeglina 38-42 tundi ning see sisaldab
oluliste osadena vilislektori meistriklassi, uue heliloomingu tutvustust, erinevaid dpitube aktuaalsetel
teemadel, laulupeolaulude dirigeerimise riihmatunde ja Opetamise metoodikat (iga konkreetse
laulupeo eel selle peo kava baasil), seminarikoori ning individuaaltundide votmise vdimalust
dirigeerimises ja héileseades. Igal aastal osaleb suvekoolis 100-120 koorijuhti. Ka seal on vdimalik
maérgata ja suunata Il astme koolitusele enamat abi vajavaid koorijuhte.

IV ASTE - Rahvusvahelised koolitusreisid korgel tasemel kooride juhtidele, kes valdavad inglise
keelt ning tunnevad huvi laias maailmas toimuva vastu, soovivad osaleda rajatagustes Opitubades ja
meistriklassides ning arendada oma oskusi enam, kui see Eestis vOimalik oleks. See aste on ainus,
mis mentorprogrammi abi ei kasuta, rahvusvaheliste koolitusreiside korraldamiseks saab Kooriiihing
abi Kultuurkapitalilt ning osalevad dirigendid oma omavalitsuselt, koolidelt ja kooridelt.

2017. aasta detsembrikuu seisuga on koorijuhtidel 70 kehtivat kutsetunnistust. Kuna kutseomistamise
stisteem hakkas toole 2004. aastal, on viljastatud kutsetunnistusi muidugi rohkem - kokku 302, kuna

tunnistused kehtivad 5 aastat ja seega tuleb selle aegumisel uuesti taotleda.

Eesti Koorilihing ndeb mentorprogrammi olulisust peamiselt kooride taseme ja kvaliteedi
paranemises - stabiilselt on kasvanud kategooria pilvinud kooride arv (vt eelmist punkti), iiles on
ehitatud neljaastmeline tdienduskoolitussiisteem (vt eelmist punkti) ning koorijuhtidel on vdimalik
saada tdiendkoolituse tuge laulupeoprotsessis osalemiseks.

Praegusel ajal on iile poole Eesti koorijuhtidest vanuses 50+ ning juba praegu on ndhtav ja tuntav
dirigentide poud, eriti maapiirkondades. Kui 1970.-ndatel ja 80.-ndatel 10petas Tallinna
Konservatooriumi keskmiselt 30-40 koorijuhti ja muusikadpetajat igal aastal, siis 1990-ndatel langes
see arv 20-30ni ning on ka aastaid, kus see on ainult 7-8 inimest! Praegu on olukord paranemas ning
alates 2004. aastast on Idpetajate arv (muusikapedagoogika ja koorijuhtimine kokku) taas keskmiselt
14-40 kandis (sh bakalaureuse- ja magistriope), kuid olukord pole kaugeltki veel positiivne, kuna

Muusikaakadeemiasse voetakse vastu jdrjest viiksema ettevalmistusega {iliopilasi. Seega on
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tdienduskoolituse vajadus dérmiselt suur ning see suureneb pidevalt. Valdkonna taseme hoidmiseks

ning koorijuhi kutse saamiseks on vaja professionaalset tdiendus- kui ka mentorkoolitusi.

Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts

Eesti Rahvamuusika ja Rahvatantsu Selts ndeb oma valdkonnas harrastajate jatkuvat tdusutrendi ning
rahvatantsu ja rahvamuusika populaarsust. Laulu- ja tantsupeod on populaarsemad kui kunagi varem.
Statistika jérgi oli rahvamuusika harrastajaid Eestis 2016. a seisuga 1971 inimest, kollektiive oli 239
ja juhendajaid 324, mis on piisinud viimastel aastatel stabiilsena.

Rahvatantsu harrastajate arv on tousnud (iile 10%): 2012 oli 20746 / 2016 oli 22890. Kasvanud on
rahvatantsu kollektiivide arv (9%): 2012 oli 1373 /2016 oli 1497.

Valdkonda on sisenenud palju uusi rahvatantsu juhendajaid. Juhendajate tildarv on kasvanud (iile
10%): 2012 oli 619 / 2016 oli 684. Kuna on toimunud ka pdlvkondade vahetus, siis uute (algajate)
juhendajate arv on tegelikult veelgi suurem.

ERRS on tegelenud aktiivselt kollektiivijuhtide oskuste ja teadmiste arendamisega. Perioodil 2013-
2017 on rahvatantsujuhtide kool aktiivselt kasutanud mentoreid ja mentorprogrammi tuge. On
kdivitatud ja ldbi  viidud mitmesuguseid kohapealseid (maakonna/piirkonna pohiseid)
koolitusprogramme, sh algajatele tantsujuhtidele (suurem osa uutest tantsujuhtidest kasvavad vélja
tantsijate seast, neil on tantsukogemus, kuid juhendamise ja riihmaga t66 tegemise osas vajavad nad
arendamist, vajavad metoodilisi oskusi). Mentorprogrammi raames on mentorid toetanud/ndustanud
kohalike tantsupidude lavastamist. Sisuliselt toimub programmi abil tantsupidude lavastajate
jérelkasvu tagamine.

Alates 2007. aastast on ERRS-il kutseandja digusega anda vilja rahvatantsuspetsialisti kutset.
Mentorprogrammi toel on ldbi viidud koolitusprogramme rahvatantsuspetsialisti kutse taotlemiseks.
2017. aasta detsembrikuu seisuga on viljastatud 44 kutsetunnistust. Mentorprogrammil on oluline

roll tantsujuhtide taseme séilitamise ja tdstmise osas.

Valdkonna arengu seisukohast on oluline juhendajate ja teiste litkumises osalejate jarjepidev
koolitamine. Kdikidest tantsujuhtidest on erialase haridusega 39% ja 24% on ldbinud erialase
koolituse, kuid 37% juhtidest puudub erialane haridus voi koolitused (alus: Laulu- ja tantsupeo
register, 2016). Puudub piisavalt motiveeriv siisteem tdienduskoolitusteks. Kutset antakse kiill vélja

2007. aastast, kuid siiani on seda vaid osaliselt seotud dppekavadega ning todandjad ei tunnusta alati
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kutsetunnistusega spetsialisti valikute tegemisel. Selle tulemusena on juhendajate oskused

ebaiihtlased, mis vdivad mdjutada ka kollektiivide kunstilist taset.

Eesti Rahvakunsti ja Késitoo Liit

Kasitooliit on mentorprogrammi koolitustel pidanud oluliseks aastateemade kajastamist. Aastateema
raames vilja pakutud koolitused on olnud populaarsed ning see on toetanud kisitoovaldkonna
iihtlasemat arengut. Suur huvi on tuntud kisitooettevotluse teemalistel loengutel, eriti autoridiguste
teemadel. Muuhulgas on riédgitud késitodettevotlusest kui elatusallikast ja kisitletud kiisimusi
késitooettevotte loomisest ja ililesehitamisest, hinna- ja maksupoliitika kujundamisest jne. Jatkuvalt
on tellitud ka tootearenduse ja miiligikeskkonna kujundamise koolitusi. Koolitustelt saadud
tagasiside pohjal vOib loota, et kisitddettevotluses tegutsevate mentorite eeskuju on andnud

julgustava tduke nii monelegi késitootegijale oma plaanide elluviimisel ettevotluses.

Traditsioonilistest késitootehnikatest on olnud populaarsed tikkimise, silmuskudumise ja lapitdo

koolitused.

Kriitilisi markusi tuli paikkondadelt koolituste ajalise piirangu kohta, kuna programmis kehtestatud
viis akadeemilist tundi pédevas jddb monede teemade puhul siivenemiseks ja uute oskuste
omandamiseks liiga liihikeseks. Pikemate koolituste puhul peab paikkond leidma ise vdimalusi
tdiendavate koolituskulude katmiseks, kuna mentorkoolituste eelarve voimaldab vaid 2-3
koolituspdeva paikkonna kohta. Mones paikkonnas on keeruliseks osutunud ka koolitusruumide

leidmine.

Mentorkoolituste valdavalt viga positiivne tagasiside annab tunnistust koolituste vajalikkusest ja
ootusest, et kdsitdd mentorprogramm jatkub ka edaspidi. Kisitod mentorid on saanud palju kiidusonu
innustavate ja inspireerivate koolituste eest. Késitooliit on tidnulik koikidele mentoritele, kes on
leidnud aega, et kiilastada paikkondi iile Eesti ja on jaganud oma meisterlikkust ning kogemusi.

Téhtis roll on kindlasti kanda ka paikkondlikel mentorkoolituste korraldajatel.

Eesti Harrastusteatrite Liit

Harrastusteatrite valdkond liitus mentorprogrammiga 2013.aastal. Valisime kaks suunda, millega

siigavuti tegeleda: lavastamine ja niitleja koolitus. Olulisele kohale sellel perioodil tdusis lavastaja



koolitus. Materjali analiiiisi ja t06 nditlejaga koolituste korval toimus palju koolitusi teemal
dramatiseerimine. Lavastuse tehnilise teostuse kdige ponevamad kursused olid valguskujundusega
seotud.

Programmi alguses alustati tdiskasvanud harrastusteatritega, kuid 2015.aastast on programmiga
liitunud ka kooliteatrite juhendajad ja lavastajad.

Harrastusteatrite mentorprogramm on hetkel Eestis ainus teatri harrastajatele suunatud regulaarne
teatrihariduse/koolituse programm. Mentorprogrammi koolitused on toimunud erinevates Eestimaa
piirkondades ja Rootsi véliseesti harrastusteatrites.

Mentorite osas alustasime alguses rohkem professionaalse teatri lavastajate ja nditlejatega. Igal aastal
on Eesti harrastusteatri tegijatega tootanud ka vélislektorid (Latist, Leedust, Soomest, Venemaalt
jne). Programmi edenedes on iihe rohkem koolitajate hulgas ka harrastusteatrite valdkonna
praktikuid.

Viie aastane tsiikkel on aidanud kaasa koolituste ajaliste piiride kujunemisele - harrastusteatrite
valdkonna koolitusi saab rohkem korraldada niddalavahetustel.

Suurim saavutus programmi 1dppedes on harrastus- ja kooliteatrite teatrikunsti taseme tdus.
Repertuaari valik on julgem ja sisukam. Seda kinnitavad nii maakondlike teatripdevade kui ka

festivalide Ziirii tagasiside harrastusteatri tegevusele.

3. Programmi iilldised eesmiirgid, oodatav mdju ja arvniitajad
3.1 Eesmirk
Mentorprogrammi iildine eesmérk on aidata kaasa valdkonna arenguprotsesside elujoulisusele ja

valdkonnas tegutsevate spetsialistide taseme ning oskuste tostmisele.

3.2 Oodatav moju
Mentorprogrammi tulemusena saavad spetsialistid asjatundlikku ndustamist, omandavad uusi oskusi
ning teevad selle tulemusena professionaalsemat t66d. Seeldbi {ihtlustub juhtide ja tduseb

kollektiivide, harrastusteatrite ja kdsitdomeistrite tase ning toimub nii erialane kui ka isiklik areng.

3.3 Programmi arvniitajad

3.3.1 mentorkoolituste arv (sh. tunnid);



3.3.2 keskseltsi poolt heaks kiidetud mentorite arv;

3.3.3 mentorkoolitustel osalejate arv.

4. Programmi kaudsed tulemused

Programmi perioodil 2018-2022 kaudse tulemusena:

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

tdidetakse UNESCO vaimse kultuuripirandi kaitse konventsiooniga riigile pandud kohustusi;
antakse touge rahvakultuuri valdkondade arengule ja populariseerimisele;

saadakse valdkonna analiiiis ja hinnang sisulisele tegevusele, mis aitab vilja selgitada vajadusi
ning planeerida arendustegevusi;

labi mentorkoolituste leitakse valdkonda uusi tegijaid, keda kaasata loomingulistesse
toimkondadesse;

motiveeritakse noori dppima ja td6tama rahvakultuuri valdkonnas;

tagatakse laulu- ja tantsupeo protsessi jatkusuutlikus ja peo kvaliteet;

hoitakse vaimset kultuuripirandit ning rahvuslikke kasitodtraditsioone;

edendatakse loomemajandust;

touseb  kooride, rahvatantsuriihmade, rahvamuusikaorkestrite, harrastusteatrite ja

kisitoomeistrite teadlikkus ning kvalitatiivne tase;

4.10 laienevad elukestva dppe voimalused.

5. Mentoritele esitatavad iildnouded

Mentor peab vastama iihele v3i mitmele jargnevatest tingimustest:

5.1
5.2
53
54

6.1

6.2

valdkonnas tegev tipp-professionaal;
oma oskusi toestanud teoreetik ja/voi praktik ja/voi omab kutse taset;
metoodilist abi osutav Opetaja, metoodik ja ndustaja;

arvamusliider ja loominguline ideoloog.

6. Mentorite iildised tooiilesanded

mentor valmistab ette (sh vajadusel ka Oppematerjale) ja viib ldbi koolitusi vastavalt
tellimusele, koolitatavate vajadusele ning oma kogemustele;

mentor osaleb tagasiside andjana voi kunstilise konsultandina valdkonna jaoks olulise
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konkursi/festivali/siindmuse t60s;
6.3 mentor annab tagasiside ning koostab todandjale hinnangulisi kokkuvdtteid valdkonna kohta,
andes teavet ja tagasisidet aktuaalsetest valdkonda puudutavatest probleemidest;

6.4 mentor vdib vajadusel kaasata erinevaid spetsialiste koolituse edukaks ldbiviimiseks.

7. Mentorite rakendamine
Mentorite t00le rakendamiseks toimib siisteem, kus mentorid tdidavad ndustamise tellimusi vastavalt
piirkonna vajadustele, ning neid on voimalik tellida mentorkoolitusi 1dbi viima {ile Eesti. Mentor

voib vajadusel kaasata erinevaid spetsialiste koolituse edukaks lébiviimiseks.

8. Mentorprogrammist rahastatavad kulud
8.1 mentori tootasu, sdidu- ja majutuskulu;
8.2 mentori osaline koolituskulu;
8.3 kontsertmeistri to6tasu, sdidu- ja majutuskulu;
8.4 kaasatud spetsialisti tootasu, sdidu- ja majutuskulu;
8.5 koolitusruumi rent;
8.6 programmi halduskulud (raamatupidamine, projektijuhtide tasu).

Rahastatavate kulude piirmédrad lepitakse kokku ning kinnitatakse programmi ndukoja koosolekul.

9. Mentorprogrammi teostavate keskseltside iilesanded

9.1 korraldavad mentorite valimised;

9.2  kinnitavad mentorid kuni 5 aastaks;

9.3 avaldavad mentorite nimekirja ja tutvustuse oma kodulehel;

9.4 koostavad mentorkoolituse korra, mis kehtestab mentorite Oigused ja kohustused ning
mentorite tellimise pdhimdtted,

9.5 koostavad tellimise-, aruande-, tagasiside- ja ldhetuse vormid;

9.6 koostavad mentorkoolituste tellimise aastaeelarve, ldhtudes maakondlikust, piirkondlikust voi
iileriigilisest printsiibist;

9.7 vormistavad mentoritega kdsundus- voi toovotulepingud;

9.8 peavad tépset arvestust mentorite poolt ldbiviidud koolituste iile ning tasustavad mentoreid
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9.9
9.10
9.11

9.12
9.13

vastavalt toimunud koolitustele;

vastutavad mentorite poolt esitatud aruannete nduetekohase tditmise eest;

korraldavad /voimaldavad mentoritele koolitusi;

korraldavad mentorkoolitusi ldhtuvalt maakondlikust, piirkondlikust voi {ileriigilisest
printsiibist;

viljastavad koolitustdendid, peavad koolitatavate arvestust;

esitavad toetuse kasutamise aastaaruande vastavalt lepingule.

10. Rahvakultuuri Keskuse iilesanded

Rahvakultuuri Keskus (edaspidi ,, Keskus ‘) on mentorprogrammis keskseltsidele iiheks pohiliseks

koostdopartneriks 1dbi maakonna rahvakultuurispetsialistide, kelle iilesanded on:

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

tutvustada mentorprogrammiga loodud vdimalusi maakonnas;

selgitada vélja maakonna koolitusvajadused;

tellida maakonda mentorkoolitusi ja teha sellealast koostodd teiste maakondadega;

leida koolituse korraldaja ja leppida kokku koolituse ldbiviija keskseltsi vdi mentoriga;
kontrollib aruande koostamist/esitamist mentori ja korraldaja poolt ldbiviidud koolituse kohta

vahetult peale selle toimumist.

11. Korraldaja iilesanded

11.1
11.2
11.3
11.4
11.5
11.6
11.7

leiab koolituseks sobivad ruumid;

korraldab eelregistreerimise;

registreerib koolitusel osalejad;

vajadusel korraldab toitlustamise/kohvipausid,
lahendab koolitusel tekkinud ettendgematud olukorrad;
jélgib koolituse kdiku;

annab tagasiside koolituse kohta.

12. Mentorprogrammi rahastamine, koordineerimine ja rakendamine

12. 1 Rahastamine

Mentorprogrammi rahastatakse riigieelarvest Rahvakultuuri Keskuse kaudu ning programmile
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eraldatav summa kinnitatakse iga uue eelarveaasta alguses.
Keskseltsidele eraldatav summa on protsentuaalne ning jaguneb vastavalt:
Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts — 30%

Eesti Kooritithing — 30%

Eesti Harrastusteatrite Liit —20%

Eesti Rahvakunsti ja Késitoo Liit —20%.

12.2 Koordineerimine
Programmi koordineerimise ja tditmise eest vastutab Rahvakultuuri Keskus, kes hindab
programmiperioodi 10pus programmi tulemuslikkust vastavalt dokumendis toodud arvnéitajatele ja
annab vajadusel kultuuriministrile aru programmis esitatud eesmirkide saavutamisest ning edastab
ndukoja ettepanekuid programmi tdiendamiseks, muutmiseks voi 1dpetamiseks.
Programmi elluviimist koordineerib Rahvakultuuri Keskuse direktori késkkirjaga moodustatud
programmi ndukoda, kuhu kuuluvad esindajad jargmistest institutsioonidest:
Kultuuriministeerium
Rahvakultuuri Keskus
Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutus
Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
Eesti Kooritlihing
Eesti Harrastusteatrite Liit
Eesti Rahvakunsti ja Késitoo Liit
Programmi ndukoja iilesanded:
12.1.1 programmiperioodi 10pus mentorprogrammile Keskseltside poolt koostatud analiiiisi
alusel hinnangu andmine;
12.1.2 mentorite td0aja, teenuse osutamise hinna (t00tasu), transpordi-, O6Obimis- ja
korralduskulude piirméirade kinnitamine.
12. 3 Rakendamine
Programmi t66d koordineerib Rahvakultuuri Keskus, kes solmib riigieelarvelise toetuse lepingud

mentorprogrammi teostavate keskseltsidega pérast eelmise perioodi aruande esitamist.
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13. Aruandlus ja analiiiis

13.1
13.2

13.3

13.4

13.5

Mentor koostab iga koolituse kohta sisulise aruande ning edastab selle vastavale keskseltsile;
Keskselts koondab aruanded kokku, koostab nende pdhjal mentorite tegevuse sisulise ning
finantsalase aastaaruande ja esitab selle Keskusele vastaval aruandevormil;

Keskus kontrollib iga eelarveaasta 16ppedes mentorprogrammi aruandlust, analiiiisib koolituste
toimimist ning nende vastavust programmi pohimotetega;

Keskselts analiiiisib programmiperioodi 10pus valdkonnas toimunud arenguprotsesse ning
sisulist tegevust, andes hinnangu programmi toimimisest ning esitab selle programmi
ndukojale;

Keskus hindab programmiperioodi 16pus programmi tulemuslikkust vastavalt dokumendis
toodud arvniitajatele, koostab kokkuvotte programmi toimimisest ning esitab analiiiisi

Kultuuriministeeriumile.
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LISA: Rahvakultuuri mentorprogrammi alaprogrammid

1. Eesti Kooriiihing - Koori- ja puhkpillimuusika mentorprogramm

1.1. Koori- ja puhkpillimuusika mentorprogrammi eesmdirk:
Tagada jarjepidev ja mitmekiilgne elukestev Ope kdigis piirkondades iile Eesti, vastavalt koori- ja
orkestrijuhtide vajadustele ja nende t00 spetsiifikale, et sdiliks Eesti kooride ja puhkpilliorkestrite

kvaliteet, mis on aluseks meie laulupeotraditsioonile.

1.2. Valdkonna lithikirjeldus

Koori- ja puhkpillimuusika valdkond tdidab kogukonnas olulist rolli selle litkmete kaasajana
loovtegevusse ning elukestva dppe pakkujana. Koorimuusika valdkonnas tegutseb ca 1400 koori ligi
33000 lauljaga ning puhkpillimuusika valdkonnas ca 110 orkestrit ligi 3000 mingijaga. Need on
laulupeotraditsiooni edasikandjad, kelle tegevus on protsessipohine, sest projekti korras poleks
voimalik omandada laulupeorepertuaari vajalikus mahus ja tasemel ning laulupeo tdhendus
kogukonna arendajana, sidujana ning haridussiindmusena kaoks.

Koorivaldkonna omapéraks on mitmekiilgsus: tegutsevad mudilas-, laste-, sega-, nais-, mees-, poiste-
ning neidude- ja noormeestekoorid, kelle arv, roll ja vajadused on mdneti erinevad. Laste- ja
noortekollektiivid tegutsevad enamasti koolides, nende dirigendid on enamuses muusikadpetajad
ning vajavad sageli koorijuhtimisalast koolitust. Tiiskasvanute kollektiivid tegutsevad MTU-dena,
seltsingutena ning erinevate katusorganisatsioonide all. Dirigentideks on  pdhiliselt
koorijuhtimisalase haridusega inimesed, kuid nende probleemiks on kollektiivide iilalpidamiskulude,

t00 tasustamise ja koolituskulude hiivitamine.

Eesti Kooriithingu iilesanneteks valdkonna hoidja ja arendajana on:
e crialaste Oppematerjale vdljaandmine;
e kooride, puhkpilliorkestrite ja koori- ning orkestrijuhtide andmebaaside pidamine;
e vajaliku informatsiooni vahendamine ja levitamine;
e crialaste ja valdkonna arengut toetavate koolituste korraldamine;

e rahvusvaheliste suhete arendamine lébi erinevate organisatsioonide;
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e Eesti ja rahvusvaheliste koorisiindmuste korraldamine;
e kollektiivide, juhendajate, toetajate ja koostodpartnerite tunnustamine;
e uudisloomingu tellimine koigile kooriliikidele;

e valdkonna nihtavaks muutmine 14bi meediakanalite.

1.3. Hetkeolukorra kirjeldus
Koorid ja puhkpilliorkestrid tegutsevad vastavalt oma voimalustele ja iimbruskonna spetsiifikale.
Valdkond vajab pidevalt analiiiisi ja hinnanguid sisulisele tegevusele. Maakondades tegutsevate
kollektiivide juhid vajavad tdiendkoolitust ning tagasisidet oma t60 kohta, kuna kvalifitseeritud
dirigente on maakonnas vihe, sest todtasu on viike. Koori- voi orkestrijuht, kes ei todta koolis, teeb
oma koori- voi orkestriproove sageli viga viikese tasu eest, kuna td6andjaks on seesama kollektiiv
MTU vdi seltsinguna. Enamasti puudub neil ressurss oma juhti koolitada ning EMTA korraldatavad
juhtide koolitused on kallid. Samuti on koolitusvajadused on viga spetsiifilised ning iiksikuid aineid
EMTA tdienduskoolituskeskusest votta on keeruline ja kallis, samuti on véiljastpoolt Tallinna

tulejatele transport kulukas.

Mentorprogrammi kaudu lahendatavad pohiprobleemid

e Mentorprogrammi kaudu on dirigendil voimalik oma maakonda tellida vajadustele vastav
koolitus;

e Mentoril on koolitusel vdimalus suhelda viiksema hulga inimestega, vastata kiisimustele ning
selgitada vélja iga koolitusel osaleja voimalused ja vajadused;

e Mentorkoolitus parandab kooride taset ning aitab kaasa uute kooride tekkele;

e Mentorprogramm aitab vOrdsustada regionaalseid voimalusi — kui suur osa spetsialiste on
koondunud Tallinna, siis mentorprogrammi raames on voimalik koigil maakondadel nende

teadmisi ja kogemusi kasutada.

1.4. Koori- ja puhkpillimuusika mentor

e Mentoril on erialane korgharidus ning ta omab kutsetunnistust koorijuht, tase 6 voi koorijuht,

tase 7 voi koorijuht tase 8;
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e Mentor deklareerib enda poolt ldbiviidavate koolituste teemad, mis vaadatakse iile ja

kinnitatakse Koorilihingu muusikandukogu poolt.

Mentorite lepingud on viieaastased — selle perioodi moddumisel vaadatakse nende nimekirjad ja
koolitusteemad taas iile ning kutsutakse nad uuesti kandideerima, kui nende t66s pole esinenud
olulisi probleeme. Uuesti ei kutsuta kandideerima mentorit, keda on kutsutud koolitusi 14bi viima

vihem kui iiks kord aastas (keskmiselt).

1.5. Laulupeomentor

e Laulupeomentori staatuse saab laulupeodirigent siis, kui ta laulupeole liigijuhiks voi
liigidirigendiks kinnitatakse (ei laiene iithendkoori dirigentidele) ning see kestab laulupeo
16puni;

e Laulupeomentoril on erialane korgharidus ning ta peab vastama koorijuht, tase 6 voi
koorijuht, tase 7 voi koorijuht, tase 8 kompetentside ndoudmistele, kuid tema koolitusteemaks
on ainult vastava laulupeo ja kooriliigi repertuaar;

e Laulupeomentor osaleb kollektiivide ja nende juhtide taseme hindamises laulupeoeelsel

kategooriasse laulmisel.

Mentorprogrammi raames on voimalik erandkorras koolitust tellida ka tippspetsialistidelt/
ekspertidelt, kes pole mentorid, kuid vastavad mentoritele esitatavatele ndudmistele ning Kooritihing
teeb vastava otsuse iga juhtumi puhul eraldi. See tdiendus annab vdimaluse mentorina rakendada
tippspetsialiste, kes oma hdivatuse tottu ei saa mentoriks kandideerida, samuti mone teise valdkonna

eksperti (autoridigusele spetsialiseerunud jurist, kultuuriloolane, rahvardivaspetsialist vims).

1.6. Koori- ja puhkpillimuusika mentorkoolituste voimalikud teemad:
laulupeorepertuaar eri koori- ja orkestriliikidele;
ansamblitdo;
arranzeerimine;
dirigeerimisdpe;
erinevad muusikastiilid (praktiline interpretatsioon);

hédleseade;
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kirikuaasta, jumalateenistusel laulmine;

koorit66 korraldamine;

kujutava kunsti ja muusika seosed;

kunstiline juhtimine, kontseptsiooni- ja repertuaarialane ndustamine;
t60 lastekooriga;

t60 meeskooriga;

t06 mudilaskooriga;

t00 naiskooriga / neidudekooriga;

noodidpetus koorilauljatele;

pop- ja jazzstiil, vokaal ja t66 metoodika;

t00 puhkpilliorkestriga;

t00 brasskoosseisudega;

rahvapirase koraalivariatsiooni ehk rahvakoraali tutvustamine;
regilaul koorimuusikas;

saksakeelne muusika;

t60 segakooriga;

vaimulik muusika;

vene muusika.

1.7. Mentorprogrammi oodatavad tulemused

spetsialistid saavad asjatundlikku ndustamist, omandavad uusi oskusi ning teevad selle

tulemusena professionaalsemat t66d;

e (iihtlustub ja tduseb kollektiivide tase, avardub repertuaar ning toimub nii erialane kui ka
isiklik areng.

e Juuakse tingimused noorte juhtide ja uute liidrite véljakujunemiseks;

e motiveeritakse noori Oppima ja todtama koori- ja puhkpillivaldkonnas;

e aitab vordsustada eri regioonide vdimalusi saada professionaalset koolitust;

e annab muusikadpetajale vdimaluse tdiendada oma koori- vdi orkestrijuhtimisalaseid oskusi

ning voimaluse saada pedagoogilist voi vokaal- voi instrumentaaltdo alast ndu;

e laulupidudel saab esitada korgel kunstilisel tasemel olevat repertuaari;
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dirigentide oskuste ja teadmiste parandamine vdimaldab luua uusi kollektiive.
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2. Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts - Rahvatantsu ja rahvamuusika mentorprogramm

2.1. Rahvatantsu ja rahvamuusika mentorprogrammi eesmdrk

Programmi eesmérk on tagada jirjepidev ja mitmekiilgne elukestev Ope vastavalt rahvatantsu ja

rahvamuusika juhtide vajadustele ja nende t66 spetsiifikale ning rahvatantsu ja —muusika valdkonna

jatkusuutlik areng, mis on aluseks meie laulu- ja tantsupeotraditsioonile.

2.2. Valdkonna liihikirjeldus

Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts (ERRS) on rahvatantsu- ja rahvamuusika litkumist

koondav organisatsioon. ERRS on rahvatantsu ja -muusika harrastajate ning kollektiivide ja

juhendajate vabatahtlik {ihendus (keskselts), mis tegeleb valdkonna siilitamise, talletamise ja

arendamisega.

Rahvatantsu valdkonnas tegutseb ca 1500 laste-, noorte-, neidude-, naiste- ja tdiskasvanute

kollektiivi ning folklooririthma ligi 23 000 tantsijaga. Rahvamuusika valdkonnas tegutseb ligi 240

rahvamuusikakollektiivi, kus méngib koos tiksikpillimeestega ca 2 000 muusikut.

Rahvatantsuriihmade ja rahvamuusikute tegutsemise missiooniks on:

aidata kaasa eesti rahvusliku identiteedi sdilimisele ja arengule ldbi eesti rahvatantsu ja
rahvamuusika véirtustamise, sdilitamise, arendamise, teadvustamise ja levitamise nii Eestis
kui mujal maailmas.

tegutseda aktiivselt UNESCO kaitse all oleva laulu- ja tantsupeoprotsessi kui Eesti iihe

olulise kultuurimérgi sédilimisel ja arendamisel.

Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi iilesanneteks valdkonna hoidja ja arendajana on:

rahvatantsu- ja rahvamuusikadpetajate ja —harrastajate iihendamine ja esindamine ning
valdkonna arendamine;

riigi osalisel toel tegutseva tugistruktuurina votta vastutus valdkonna protsessipohise
hoidmise ja arendamise eest;

olla partneriks Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutusele (ELT SA) noorte ja iildtantsupidude

korraldamisel ning laulu- ja tantsupeo protsessis osalevate kollektiivide tegevustoetuse
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programmi rakendamisel.
e koostdos Rahvakultuuri Keskusega erinevate koolituspdevade ja seminaride korraldamine;

¢ rahvusvahelise koost60 arendamine erinevate rahvakultuuri organisatsioonidega.

2.3. Hetkeolukorra kirjeldus

Kahe viimase noortepeol ja lildpeol osalejate arve vorreldes on need oluliselt suurenenud (enam kui
25%). Sellele aitab kaasa kindlasti pidude maine oluline tdus. Tantsupeod on muutunud etendusteks,
kuhu tahetakse tulla. Alates 2004. aastast on iga peo eel tantsuriihmade tantsuoskusi hinnatud ning
tulemused néitavad rithmade taseme tousu. Selle liheks kindlaks aluseks on mentorprogramm, mille
abil on vodimalik Opetajaid koolitada. Rahvamuusika valdkonnas tegutseb palju iiksikpillimehi,
kellest osa on voimelised méngima erinevates rahvamuusika kollektiivides. Valdkond vajab pidevalt
analiiisi ja hinnanguid sisulisele tegevusele. Kollektiivide juhid vajavad tdiendkoolitust ning
tagasisidet oma t60 kohta.

Peole soovijaid rithmi tantsijaid:

2009 717 11382

2014 905 13374

kasv 188 1992 17,5%
Peol osalejaid riithmi tantsijaid:

2009 507 7226

2014 654 9177

kasv 147 1951 27 %

ERRS on tegelenud aktiivselt kollektiivide juhtide oskuste ja teadmiste arendamisega. Alates 2007. a
on ERRS-il digus omistada rahvatantsu spetsialisti kutset. Hésti toimivad mitmed koolitused ja
mentorprogramm, mille eesmérk on tdsta valdkonnas tegutsevate juhendajate kompetentse.

Valdkonna arengu seisukohast on oluline juhendajate ja teiste liitkumises osalejate jirjepidev
koolitamine. Kdikidest tantsujuhtidest on erialase haridusega 39% ja 24% on ldbinud erialase
koolituse, kuid 37% juhtidest puudub erialane haridus voi koolitused (alus: Laulu- ja tantsupeo
register). Puudub piisavalt motiveeriv siisteem tdiendkoolitusteks. Kutset antakse kiill vélja 2007.
aastast, kuid siiani ei ole suudetud seda siduda Oppekavadega ning tddandjad ei tunnusta alati
omistatud kutset valikute tegemisel. Selle tulemusena on juhendajate oskused ebaiihtlased, mis

mojutab ka kollektiivide taset.
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Mentorprogrammi kaudu lahendatavad pohiprobleemid

mentorprogrammi kaudu on juhendajatel voimalik oma maakonda tellida vajadustele vastav
koolitus;

mentoril on koolitusel voimalus suhelda vdiksema hulga inimestega, vastata kiisimustele ning
selgitada vélja iga koolitusel osaleja voimalused ja vajadused;

mentorkoolitus parandab kollektiivide taset ning aitab kaasa uute kollektiivide tekkele;
mentorprogramm aitab vordsustada regionaalseid voimalusi — kui suur osa spetsialiste on
koondunud Tallinna, siis mentorprogrammi raames on vdimalik kdigil maakondadel nende
teadmisi ja kogemusi kasutada;

ithtlustuvad juhendajate teadmised ja oskused ning paraneb analiiiisivoime.

2.4. Rahvatantsu ja rahvamuusika mentor on

erialase korgharidusega voi lédbinud erialase koolituse;
valdkonnas tegev professionaal,
metoodilist abi osutav Opetaja, metoodik ja ndustaja;

korgel tasemel ning oma oskusi tdestanud teoreetik ja praktik.

2.5.Tantsupeomentor ja pillipeomentor

Peomentor on mentorndukoja poolt kinnitatud ettevalmistatava peo kunstilise toimkonna
liige.

Peomentoriks saab olla ainult konkreetse peo liigijuht voi kunstiline juht/pealavastaja ja tema
assistendid.

Peomentori iilesanne on konkreetse peo liigi arendamine, liigirepertuaari ndustamine,

Opetamine.

2.6. Rahvatantsu ja rahvamuusika mentorkoolituste voimalikud teemad

Rahvatantsu mentorkoolituste teemad:

autorilooming, lavatants;

eesti rahvatantsu pohisammud ja terminoloogia;
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erinevad treeningstiilid,

kehakool, riitm ja koordinatsioon;
kompositsioon ja lavastamine;

parimustants, seltskonnatants;

rahvaparimus (kalendritdhtpdevad, kombed);
rahvardivaste kandmine;

rahvatantsu ja rahvamuusika seosed;
tantsukirjelduste koostamine ja lugemine;
tantsudpetuse metoodika;

treeningtunni ilesehitus;

t00 kollektiiviga, selle analiiiis ja juhi eetika.

Rahvamuusika mentorkoolituse teemad:

erinevate pillide dpetus (viiul, erinevad kandled, torupill, plokkflo6t, kontrabass, riitmipillid,
mandoliin, kitarr, 160tspill, karmoska);

erinevate (rahva)pillide valmistamine (rahvalikud puhkpillid, kandled);

orkestri dirigeerimise alused ja riitmika;

rahvamuusika ja —pillide ajalugu, etnomusikoloogia;

rahvamuusika ja rahvalaul;

rahvamuusika seadmine, orkestreerimine;

rahvamuusika dpetamise metoodika;

rahvamuusikaansambli loomine, juhendamine ja koosméng;

rahvatantsu ja rahvamuusika seosed.

2.7. Mentorprogrammi oodatavad tulemused

juhid saavad asjatundlikku ndustamist, omandavad uusi oskusi ning teevad selle tulemusena
professionaalsemat t66d;

ithtlustub ja touseb kollektiivide tase, avardub repertuaar ning toimub nii erialane kui ka
isiklik areng;

luuakse tingimused noorte juhtide ja uute liidrite véiljakujunemiseks;
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e motiveeritakse noori dppima ja tddtama rahvatantsu ja rahvamuusika valdkonnas;
¢ juhid oskavad analiiiisida oma t66d;
e perioodiliselt toimub valdkonna analiiiis ning sisulised tegevused ldhtuvad valdkonna arengu

eesmarkidest.
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3. Eesti Harrastusteatrite Liit - Harrastusteatrite mentorprogramm

3.1. Harrastusteatrite mentorprogrammi eesmdrk:
Teatrikunsti traditsiooni hoidmine, sidilitamine ja levitamine 1dbi eestikeelse, muukeelse ja
murdekeelse teatri. Harrastajate teatrikunsti alaste oskuste ja vOoimete arendamine eesmairgiga tosta
harrastusteatrite kunstilist taset ning teatrikunsti sotsiaalse funktsiooni tShustamine, rikastades

seeldbi paikkonna elukvaliteeti.

3.2. Valdkonna lithikirjeldus
Harrastusteatrite valdkonnas tegutseb rahvakultuuri valdkondliku andmebaasi jirgi kuni 400
harrastusteatrit. Harrastusteatriteks on: kooliteater, iiliopilasteater, tdiskasvanute harrastusteater/
niitering, nukuteater, Opetajate teater, vene keelne harrastusteater, puuetega inimeste teater.
Harrastusteatrite tegutsemise eesmérgid on erinevad ja soltuvad regiooniti kohalikest vajadustest ja

vOimalustest.

Eesti Harrastusteatrite Liidu iilesanneteks valdkonna hoidja ja arendajana on:
e heal tasemel teatrikunstiga tegelemine, kultuurielamuse pakkumine oma paikkonnas
(projektiteater ja repertuaariteater);

e oma loovoskuste ja —vOimete ning isiksuse arendamine eneseteostuse ja loomingu kaudu.

3.3. Hetkeolukorra kirjeldus
Harrastusteatrite valdkond vajab pidevalt analiiiisi ja hinnanguid sisulisele tegevusele.
Maakonna tasand tunneb puudust ndustavast lavastajast — kunstilisest juhist - spetsialist-liidrist, kes
tunneks valdkonda.

Keskselts jdéb teatritele just sisulise (loomingulise) konsultatsiooni osas kaugeks.

Mentorprogrammi kaudu lahendatavad pohiprobleemid:
¢ harrastusteatrite tase {ihtlustub, on vdimalik kasutada kunstiliselt huvitavamat repertuaari, mis
omakorda mojutab kohaliku kultuurielu kvaliteeti;

e harrastusteatrite lavastajate oskused on iihtlustuvad ja arenevad, juhid saavad individuaalset
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juhendamist ja konsultatsioone;
paraneb metoodiline ndustamine ning tdiendkoolituse siisteem muutub jirjepidevaks;
paraneb ja tugevneb teatrijuhtide omavaheline koostoo;

harrastajate ja professionaalide vahel tekib “iihine keel”, mis edendab loomingulist koostodd.

3.4. Harrastusteatrite mentor

Mentor omab erialast korgharidust ja/voi on ldbinud erialase tidiendkoolituse. Mentoriks voib olla

erialaste kogemustega kutselise teatri vOi harrastusteatri valdkonnas tegutsev:

lavastaja;

nditleja;

tantsija;

koreograaf;

kunstnik (stsenograafia, valgustus, heli);

muusikaline kujundaja;

teatrijuht;

kutselise teatri tehniline to6taja voi vastavate erialaste kogemustega tootaja.

3.5. Harrastusteatrite mentorkoolituste voimalikud teemad

lavastamine (suunatud lavastajale): t60 materjaliga (materjali analiiiis, dramatiseerimine), t60
nditlejaga (rolli lahendus), lavastuse kui terviku vormistamine (analiiiis, tarastus, viimistlus);
nditlejameisterlikkus (suunatud niitlejale ja lavastajale): néditleja treening (flilisiline, sdnaline
ja psithholoogiline ettevalmistus), lavakdne (konetehnika alused, dialoog, t66 tekstidega),
lavaline litkumine (misanstseenid);

lavastuse tehniline teostus (suunatud lavastajale ja kohalikule teatri tehnilisele personalile):
teatrikujundus, valguskujundus, heli ja muusikaline kujundus, butafooria, rekvisiit;

teatrimajandus (administreerimine, avalikud suhted, rahastamine).

Koolitusi, konsultatsioone ja ndustamist saab tellida eraldi kooliteatritele, iilidpilasteatritele,

tdiskasvanute harrastusteatritele/néiteringidele (Opetajate teatritele), nukuteatritele, venekeelsetele

kooliteatritele ja harrastusteatritele, puuetega inimeste teatritele.
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3.6. Harrastusteatrite mentorprogrammi oodatavad tulemused

kasvab harrastusteatrite tegevuse jatkusuutlikus;

e touseb harrastusteatrite kvalitatiivne tase (teatrikunst);

e avardab repertuaari valikuvdimalusi;

e suurendab ja julgustab kasutama erinevaid teatrivorme;

e regionaalsest aspektist ldhtudes saavad harrastusteatrite niitlejad ja lavastajad asjatundlikku
ndustamist, omandavad uusi oskusi ja teevad selle tulemusena professionaalsemat t66d;

e luuakse tingimused noorte juhtide ja uute liidrite viljakujunemiseks;

e kaudselt motiveeritakse noori dppima ja to6tama valdkonna erialal.
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4. Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liit - Kéasitoo mentorprogramm

4.1. Kiisitoo mentorprogrammi eesmdirk
Kidsitod mentorprogrammi eesmirgiks on toetada késitoovaldkonna arengut, rahvuslike
kasitootraditsioonide edasikestmist ning vaimse kultuuripdrandi hoidmist, aidates seeldbi kaasa eesti

rahva ja kultuuri piisimajdamisele.

4.2. Valdkonna liihikirjeldus
Eesti Rahvakunsti ja Kisitoo Liidu (edaspidi ERKL) arengukavast tulenev eesmirk on véirtustada,
arendada ja hoida paikkondlikke eripédrasid arvestades rahvuslikke késitootraditsioone kui
kultuurindhtust ja elatusallikat. ERKL-i kuulub 20 paikkondlikku kisitodithendust ja 14 erineva
kasitoovaldkonna alaliitu. Toetajaliikmed on 43 kisitooga tegelevat véikeettevotet. Tuginedes
uuringule' on Eestis kisitdo ja parandtehnoloogiaga tegelevaid ettevdtteid ja iiksikisikuid kokku 496.
Késit66 on Eestis hinnatud ja kultuuripdrandi hoidmine on au sees. UNESCO vaimse kultuuripdrandi

kaitse konventsiooniga {ihinedes on Eesti votnud kohustuse kaitsta ka traditsioonilisi kasitodoskusi.

Eesti Rahvakunsti ja Kisitoo Liidu iilesanneteks valdkonna hoidja ja arendajana on:

e vidrtustada, arendada ja hoida paikkondlikke eripdrasid arvestades rahvuslikke
késitootraditsioone kui kultuurindhtust ja elatusallikat;

e rahvuslike késitootraditsioonide jarjepidevuse sdilitamine oma litkmete tegevuse kaudu;

e kultuuriloolaste, etnograafide ja kisitoomeistrite mottejou ja praktiliste oskuste tihendamine
rahvakunsti propageerimisel ja viljelemisel;

e rahvakunsti ja kdsitood propageerivate materjalide ja Oppekirjanduse kirjastamine;

e teabepdevade, ndituste, demonstratsioonide, késitoolaatade ja muude rahvakunsti
propageerivate iirituste korraldamine;

e koostod arendamine riigi-, teadus- ja kultuuriasutustega, iihiskondlike organisatsioonide ja
tiksikisikutega;

e koostoo arendamine Pohjamaade ja Euroopa samasihiliste organisatsioonidega.

1 Raagmaa, Garri jt. 2011 Eesti pidrandtehnoloogia ja kisitoosektori uuring. Aruanne. Tartu-Viljandi: Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia.
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4.3. Hetkeolukorra kirjeldus
ERKL on ainus kisitod valdkonda iile-eestiliselt holmav organisatsioon, mis pdhineb suures osas
vabatahtlikul t66l. ERKLi kuuluvate paikkondlike kisitooiithenduste tase, kohalike késitdoliste
kaasatus, késitooesemete kvaliteet ja arendustegevused on ebaiihtlased. Aktiivselt tegeletakse
paikkondlike nduandekodade vorgustiku loomisega, kus toimetaksid erialase ettevalmistusega
spetsialistid ning oleksid iihtsed nduded. Késitodettevotjate kaasamine iihenduste tegevusse on
ebatihtlane ning késitod rolli loomemajanduse osana ei teadvustata piisavalt. Sisutegevuste
ithtlustamiseks ja kvaliteedi tdstmiseks on vajalik kiivitada erialaste koolituste programm, mis on

suunatud paikkondlike kdsitéoiihenduste juhtidele, ringijuhendajatele, Opetajatele ja ettevotjatele.

Mentorprogrammi kaudu lahendatavad pohiprobleemid:
e kisitoovaldkonna (késitoomeistrid, -ettevotjad, harrastajad ja lihendused) koolitamine ja
ndustamine saab olema koikides paikkondades soovitud tasemel;
e traditsiooniliste késitoooskuste sdilimine ja edasiandmine on piirkonniti jatkusuutlik, luuakse
slisteemne ndoustamine ja toetus paikkondadele;

o kisitoo viikeettevotjad ja kisitooopetajad kaasatakse valdkonnapohise ndustamise silisteemi.

4.4. Kiisitoo mentorid
Mentor omab valdkonnaga seotud korg- vo1 kutseharidust voi erialast kutsetunnistust ja on labinud
kutsealaseid tdiendkoolitusi.
Mentoriks on:
kasitoomeister;
kidsitdoettevotja;
kisito0opetaja;
késitooteadur;
kunstnik;
etnoloog;
etnograaf;

kultuuriloolane.
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4.5. Kasitoo mentorkoolituste voimalikud teemad
kidsitoooskuste ja tehnikate uurimise ning dpetamise metoodika;
telgedel kudumine;
silmuskudumine;
heegeldamine ja teised pitsivalmistamise tehnikad;
tikkimine;
voode ja paelte punumine;
nahat6o;
sepis;
ehtevalmistamine;
puutdo;
vanad ehitustraditsioonid;
kivitoo;
tohutdo;
kohalike kasitootraditsioonide uurimise ja dpetamise metoodika;
rahvardivaste komplekteerimise-, valmistamise- ja kandmise traditsioonid;
kohalike loodusmaterjalide kasutamine kisito0s;
loomemajandus kasit6o valdkonnas;

kisitdo tootearendus ja turundus.

4.6. Kiisitoo mentorprogrammi oodatavad tulemused ja kaudne moju

e sdilivad vanad késitodtraditsioonid ja oskused;

e avanevad uued voimalused vaimse kultuuripdrandi hoidmiseks ja séilitamiseks;
e toimib senisest kittesaadavam erialane noustamine;

e paraneb kisitodalane ettevotluskeskkond;

e motiveeritakse noori dppima ja todtama kasitddvaldkonnas;

e suureneb késitoithenduste ja -harrastajate arv;

e turule jouavad uued kvaliteetsed kisitootooted.
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