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Sisukord:

1. Uldinfo

2. Hindamine (meetodid ja kriteeriumid)

3. Kutseeksami kodukord (hindamise korraldus)
4. Juhised hindajale

1. Uldinfo

1.1. Hindamisstandardi alusel hinnatakse té6maailma seppade kutseoskuste vastavust Sepp, tase 5
kutsestandardis-* kehtestatud nouetele.

1.2. Taotleja kompetentsust hindab kutsekomisjoni poolt moodustatud té6andjate, spetsialistide ja
koolitajate esindajatest koosnev kolmeliikmeline hindamiskomisjon.

1.3. Hindamine viiakse labi kutsekomisjoni poolt selleks maaratud kohas.
2. Hindamine

Toendada tuleb koéik kutse saamiseks vajalikud komptentsid. Hindamiskomisjon voib anda tlesande
demonstreerida voi kirjeldada to6votteid. Kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja
kompetentside hindamisel voidakse rakendada varasemate 6pingute ja téokogemuse arvestamise (VOTA)
pohimotteid.

2.1 Meetodid
1) Esitlusmapp ;
2) valmiseseme(te) esitlus, vajadusel to6votete demonstratsioon;
3) vestlus;
4) toote voi teenuse loo kirjalik Glevaade ja selle esitlus (idee, teostus, muk).

Esitlusmapp sisaldab:
e (ldvaate- ja detailifotosid vahemalt kolmest tehnoloogiliselt erinevast enda valmistatud esemest
e voimalusel fotosid toOprotsessidest;
e tbovisandeid, materjalindidiseid, t66proove, tehnoloogia lihikirjeldusi jms.

Esitlusmapi vormistamisnouded:

e mapp vormistatakse paberkandjal voi digitaalselt;

e mapi kujundus ja formaat taotleja vabal valikul;

e loogilise lilesehitusega (tegevuste jarjekord: kavand, té6proov, llevaatefoto);

e visuaalselt tervikliku ja esteetilise kujundusega (taustade ja fotomaterjali, jooniste ning tekstide
omavaheline kooskéla);

e esitletavate todde juhendajate nimed on lisatud vastavate esemete juurde, juhendamata té6del juures
marge ,iseseisev t66”.

1  http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/



Toote voi teenuse kirjalik lugu ja selle esitlus:

Taotleja esitab toote voi teenuse kirjaliku loo (idee, teostus, turundus) hindamiskomisjonile digitaalselt
tutvumiseks vahemalt 10 kalendripdeva enne kutseeksami toimumist. Eksamil esitab taotleja toote loo liihidalt,
tuues esile olulised etapid (idee, teostus, turundamine) ning kasutades sealjuures esitlusprogramme.

Valmiseseme esitlus, vajadusel t66votete demonstratsioon:

Taotleja esitleb koos toote looga (idee, teostus, turundus) viahemalt ihe sepistatud voi esemete sarja voi
sepat6dl pdhineva teenuse arenduse. Ese(med) eksponeeritakse viisil, mis annab parima tlevaate selle (nende)
kasutamisest. Hindamiskomisjon voib paluda taotlejal demonstreerida ménda t66votet.

Vestlus:

Taotleja annab Ulevaate sooritatud praktilisest t66st, sh oma teadmistest ja arusaamadest ning vastab
kiisimustele esemete valmistusprotsessi, mapi ja kasitoomeistri kutse-eetika kohta. Hindamiskomisjon voib
paluda taotlejal kirjeldada ménda t66votet voi pohjendada todvahendite ja materjali valikut.

Kutseeksamil hinnatakse jargmisi kompetentse:
Sepiste valmistamine

Sepatooalane ettevotlus

Noustamine ja juhendamine

Sepp, tase 5 kutset [abiv kompetents

2.2. Hindamiskriteeriumid

Kohustuslikud kompetentsid: Toendatakse koik kohustuslikud kompetentsid
Tegevusnaitajad Hindamiskriteeriumid Hindamis-
meetodid

1. Sepiste valmistamine




1. kavandab eseme, arvestades vormi, kompositsiooni
ja varvusopetuse pohimotetega ning lahtudes materjali
eriparast ja kasutatavast tehnoloogiast;

2. kavandab oma idee tellijale ja teostajale
arusaadavalt; loeb kavandeid ja t66jooniseid;

3. arvestab vastavalt kavandile, to6proovile ja eseme
otstarbele materjali koguse; hindab materjali kvaliteeti
jasobivust, arvestades selle kasutamise eesmarki;
varub materjalid; valmistab ette t66ks vajaliku koguse
materjali vastavalt juhendile ja kasutatavale tehnikale,
arvestades valmiva eseme otstarvet ning omadusi;
kasutab ressursse saastlikult;

4. planeerib eseme voi kavandi pohjal t66 kaigu:
planeerib toode jarjekorra ja toolilesande taitmiseks
kuluva aja, arvestades todde mahtu, toodete hulka ja
tellija vajadusi; arvestab enda ja meeskonna tooks
kuluva aja, arvestades eseme valmimise tahtaega;

5. valib vélja sobivad to6vahendid ja seadmed,
vajadusel valmistab ja/voi kohandab neid; kontrollib
seadmete ja tooriistade korrasolekut, vajadusel
korraldab hooldust; kasutab seadmeid, to6vahendeid
ja -riistu, jargides kasutusjuhendeid ning
hooldusnoudeid;

6. seab valmistusprotsessist lahtudes sisse ohutu,
ergonoomilise ja kdeparase tookoha ning hoiab selle
puhta ja korras;

7. valmistab sepise voi sepise osad, kasutades
kuumtdotlemist ja sepistamist nii kasitsi kui
surudhuvasara vm té6vahendi abil ning valides
tehnoloogiast |dhtuvalt sobiva sde voi gaasi; kasutab
erinevaid 33si ja ahju tlilipe digesti; kuumutab
erinevaid terase marke, arvestades nende eripara ja
omadusi; kasutab termotddtluse votteid (nt
karastamine, noolutamine, normaliseerimine,
I66mutamine); monteerib sepise sobivas tehnikas, nt
jootmise, keevituse, keetmise, neetimise, voi
klammerdamise teel; viimistleb tehtud t66, kasutades
pinnaviimistluse ja korrosioonitérje tehnoloogiaid;
parandab lihtsamaid sepiseid, kasutab sobivaid
toovotteid ja tooriistu;

8. dokumenteerib té6protsessi esemete
kordusvalmistamiseks ja kogemuse talletamiseks; teeb
valmisesemeteesitlemiseks fotod, kasutab neid
toodete reklaamimiseks ja muitigiks.

Kavandab eseme, teeb nii enda kui ka
etteantud kavandist Iahtuvalt to6joonised
ning tooplaani.

Valib ja valmistab ette materjalid ning
komplekteerib tarvikud. Seab valmis sobiva
tookoha arvestades ergonoomika ja ohutu
tookeskkonna nouetega.

Valmistab eseme kombineerides tehnikaid
vastavalt kavandile ja to6joonisele, valib
toovotted vastavalt eseme materjalile,
valmistamistehnoloogiale ja
kasutusotstarbele. Kérvaldab tekkinud vead
ning viimistleb eseme, valides votted
vastavalt eseme materijalile ja
valmistamistehnoloogiale.

Dokumenteerib kogu t66protsessi ja viib
anallilsijargselt sisse parandused ja
taiendused.

Esitletavad t66d vastavad téovisanditele ja
tehnilistele kirjeldustele.

Mapp, vestlus,
valmisesemete
esitlus, vajadusel
toovotete
demonstratsioon

Hinnatakse  koos
vastava tehnikaga.

2. Sepatodalane ettevétlus




1. hindab tegutsemise eesmargist lahtuvalt ettevotluse
voimalusi; valib talle sobiva ettevotlusvormi; korraldab
oma tegevust, arvestades kutsealast teavet ja
oigusakte ning lahtudes vaikeettevotluse
pohitddedest; planeerib oma t66;teeb koostood
erinevate partneritega, sh vorgustikega, jalgides
tegutsemise tdhusust; sdlmib lepingud klientide,
alltoovotjate, tarnijate jt osapooltega;

2. annab arusaadavalt edasi kutsealaseid oskusi ja
teadmisi kaastdotajatele voi koostoopartneritele ja
praktikantidele; organiseerib ja kontrollib
juhendatavate t66d, annab juhendatavatele
konstruktiivset tagasisidet, probleemide ilmnemisel
pakub vélja lahendusi;

3. turuseisust ldhtuvalt leiab oma tootele ja/voi
teenusele sobiva sihtgrupi; kujundab sihtgrupist
Iahtudes toote ja/voi teenuse, arvestades vajadust ja
néudlust uute toodete jarele; 4. leiab oma tootele ja
teenusele sobivaima teostusviisi, ldhtudes sihtgrupist,
logistikast, tasuvusest ja tootmisbaasist; kujundab
toote ja/voi teenuse hinna; korraldab toote
pakendamise, vajadusel koostab kasutus- ja
hooldusjuhendi; anallitisib klientide tagasisidet
eesmargiga hinnata tooteuuenduse voi uue toote
arendamise vajadusi;

5. organiseerib oma toodete ja/voi teenuste esitluse
ning mulgi, arvestades noudlust, véimalusi, tasuvust
im.

Kirjeldab oma tootele ja/voi teenusele sobiva
sihtgrupi leidmist. Positsioneerib end turul.
Kirjeldab toote ja/voi teenuse ideed ja
visandit (kujundamist), kuidas on sihtgrupiga
arvestatud. Kirjeldab oma tootele ja
teenusele sobivaima teostusviisi leidmist.
Esitab oma toote ja/voi teenuse
hinnapakkumise. Anallilisib oma toote/
teenuse hinna konkurentsivoimet.

Esitab vajadusel oma toote pakendamise
naite: pakendis on arvestatud eseme
esteetilisust, ohutust ja muid turustamisele
kaasaaitavaid tegureid. Esitab oma toote
hooldusjuhendi, vajadusel kasutusjuhendi.

Toob naited oma toote ja/voi teenuse miligi-
kanalitest, reklaamivoimalustest ja
koostdopartneritest. Pakub vilja oma toote
vOi teenuse muiligiks sobiva ettevotlusvormi,
pohjendab valikut. Annab arusaadavaid
juhiseid alltoovotjatele, koostodpartneritele
ja kollektiivi liilkmetele.

Kirjalik Glevaade
toote voi teenuse
loost, selle esitlus,
vestlus

3. Noustamine ja juhendamine

1. ndustab tellijat ja koostodpartnerit sobiva materjali,
tehnoloogia ja kompositsiooni valimisel oma padevuse
piires;

2. jalgib juhendatava t66d ning vajadusel selgitab ja
korrigeerib toovotteid, demonstreerides ja lastes
juhendataval tegevust korrata kuni korrektse tulemuse
saavutamiseni; annab juhendatavale tagasisidet
toosoorituste ning t66 edenemise kohta;

3. koostab dppematerjale ja téojuhiseid.

Lahtuvalt tellija soovist voi kavandist annab
nou voi aitab leida t66 teostamiseks sobiva
lahenduse. Koostab té6ilesannete
sooritamiseks tootajatele lihtsamaid
Oppematerjale ja skeeme. Jalgib juhendatava
tootaja tegevust ja vajadusel suunab,
korrigeerib ja 6petab ning annab tagasisidet.
Koostatud oppematerjali ndide esitatakse
mapis.

Mapp, vestlus

Kutset labivad kompetentsid (hinnatakse integreeritult kdigi teiste kompetentside hindamise kaigus):




1. jargib oma tegevuses kasitooliste eetikandudeid (vt
lisa 1 Kasitoolise kutse-eetika); hoiab ja sailitab
kultuuriparandit; arvestab eriala parandiga:
rauakasutuse ajalugu, sh raua joudmine Eesti aladele,
iidsed rauasulatustehnoloogiad, sepatd6 areng ja
traditsioonid maailma ajaloos, Eesti professionaalse
sepatdd arengujooned 20. saj;

2. jargib oma td6oga seotud Gigusakte, sh autoridiguse
seadust;

3. planeerib ja kasutab ressursse (nt inimesed, aeg,
toovahendid, finantsid) efektiivselt ja saastlikult; jalgib
tdhtaegadest ning etappidest kinnipidamist; tagab
vajalikud ressursid; planeerib tervikliku tegevuskava,
korraldab t66protsessi, jalgib t66 kvaliteeti;

4. sailitab ja arendab oma kutseoskusi; hoiab end
kursis valdkonna tehnoloogiliste muutustega; annab
arusaadavalt edasi kutsealaseid oskusi ja teadmisi;

5. tegutseb vastutustundlikult ja eesmargiparaselt,
arvestades to6tervishoiu, keskkonnahoiu ja
tooohutuse reegleid;kasutab vastavalt vajadusele
isikukaitsevahendeid;

6. tootab téhusalt meeskonnas; arvestab teistega ja
taidab oma rolli meeskonnas; juhib meeskonda, tagab
meeskonna motiveerituse; organiseerib ja kontrollib
juhendatavate t60d;

7. reageerib tooprotsessis tekkinud eriolukordades
adekvaatselt, lahendab olukorra;

8. valib sihtgrupile vastava suhtlemisviisi; esitab teabe
selgelt, loogiliselt ja sihtgrupile moistetavalt;

9. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi Info
haldamine, Suhtlemine digikeskkondades, Sisuloome ja
Turvalisus(vt lisa 2 Digioskused);10. kasutab nii kbnes
kui kirjas korrektset eesti keelt klientide ja kolleegidega
suhtlemiseks vajalikul tasemel; kasutab erialast
terminoloogiat korrektselt; jagab ja vahetab tehnilist
informatsiooni vdhemalt tihes voorkeeles.

Sailitab ja arendab oma kutseoskusi, hoiab
end kursis tehnoloogiliste muudatustega.
Soltuvalt spetsialiseerumisest arvestab oma
toos kultuurilise, ajaloolise ja paikkondliku
kontekstiga

Jargib oma tegevuses kasitooliste
eetikandudeid ja seadusandlust.

Arvestab tootervishoiu, keskkonnahoiu,
tooohutuse ja kultuuriparandi hoidmise
reegleid.

Kohaneb meeskonnaga, tajub oma rolli,
jargib koostooreegleid. Suudab eriolukorras
kiiresti orienteeruda, on voimeline
lahendama probleeme.

Planeerib oma aega otstarbekalt, kasutab
selleks kaasaegseid digilahendusi

Annab arusaadavalt edasi kutsealaseid oskusi

ja teadmisi.

Hinnatakse
integreeritult.




3. Hindamise korraldus

3.1 Mapiga hinnatakse taotleja sepat66 oskuseid, tehnikate valdamist kasitooesemete valmistamisel. Mapp
esitatakse hindamiskomisjonile kutseeksamil.

3.2 Toote voi teenuse loo kirjaliku Glevaate abil hinnatakse taotleja kirjalikku valjendusoskust, oma t66
dokumenteerimise oskust, majandusalaseid teadmisi.

3.3 Toote loo ning endavalmistatud eseme(te) esitlusel hinnatakse taotleja sepatdd oskuseid, tehnikate
valdamist esemete valmistamisel ning oma toodete turundamise oskust.

3.4 Vestlusel hinnatakse: erialase sonavara kasutamist, valjendusoskust, anallitisioskust, eriala tundmist.

3.5 Hindamise protseduurinéuded:
1) hindamisele lubatud taotleja esitab eksamile tulles kehtiva isikut téendava dokumendi (pass,
juhiluba véi ID kaart).
2) hindamise keeleks on Gldjuhul eesti keel.
3) enne eksamit lepitakse taotlejate ja hindamiskomisjoni vahel kokku, kas eksam on kinnine véi avalik.
Kinnise eksami puhul voivad eksamiruumides hindamise ajal viibida ainult vahetult hindamisega seotud
isikud. Avalikku eksamit voivad jalgida koik soovijad.
4) eksami ajal on taotlejal ruumis keelatud:
- mobiiltelefonide kasutamine;
- teisi taotlejaid voi komisjoni liilkmeid hairiv kditumine;
- korvalise abi kasutamine.



4. Juhised hindajale

Enne hindamist tutvuge:
e Sepp, tase 5 kutsestandardiga,
o kompetentsuspohise hindamise moistete ja pohimotetega,

e Ka3sitoo kutseala kutsete andmise korraga,
e hindamise (ildise informatsiooniga,

e hindamiskriteeriumidega,

e hindamismeetoditega,

e hindamisiilesannetega,

hindamise korraldusega,
e hindamisel kasutatavate vormidega.

Hindamise ajal:

e jalgige iga taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,

hinnake iga taotlejat hindamiskriteeriumi jargi

tiitke iga taotleja kohta personaalse hindamistabel

esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide taitmise osas,
vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

Hindamise jarel:

e vormistage hindamistulemused,

e andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

e edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta koondprotokollina kutsekomisjonile.
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