Eesti Rahvakunsti ja Késitoo Liidu arengukava
aastateks 2025-2029

Kutsumus ja kohustus

Eesti Rahvakunsti ja Késitoo Liit (edaspidi ERKL voi késitooliit) vadrtustab, hoiab ja
arendab paikkondlikke eripdrasid arvestades rahvuslikke kdsitootraditsioone kui
kultuurindhtust ja elatusallikat.

Tulevikupilt
Eesti kdsitoo on tunnustatud ja mitmekesine kultuurindhtus, mis koondab endas

erinevaid omaniolisi valdkondi, on populaarne ja armastatud. Eesti kdsit66 on

hinnas kui eestlaste identiteedi véljendaja. Eesti kisitdo on eestimaalasele oluline ja
vOoramaalase silmis eriline.

Traditsioonilised késitddoskused on meie vaimse kultuuriparandi tihtis osa. Selle
moistmiseks, sdilitamiseks ja vadrtustamiseks rohutakse tervikule, késitletakse vaimset ja
materiaalset parandit lahutamatuna koos ning vordselt.

Eestis on sdilinud rikkalik ja mitmekesine paikkondlik késitootraditsioon ning kisitdo ei ole
jdanud vaid vidheste entusiastide huviks. Paikkondlikud késitd6traditsioonid saavad jérjest
enam téhelepanu ja leiavad rakendust. Kisitoooskusi arendatakse pidevalt edasi, tagatud
on koolitatud ja motiveeritud jdrelkasv, traditsioonide edasikandjad. Ajaga kaasas kiiv
kisitoo on joudnud paljude eestlasteni, olles igapdevases kasutuses. Kasitoodpetaja kui
véljaarenenud kisitdomeistri elukutse on hinnas ja ithiskonnas véértustatud.
Kasitootraditsioone kujundatakse erinevatel eluetappidel, alustades kodust ja koolist,
16petades nende oskuste pideva arendamise ja tdiendamisega kasitdoettevotluse
edendamise kaudu. Kisitood véartustatakse kui kultuurinédhtust ja elatusallikat ning kui
voimalust propageerida rohelist motteviisi.

Kisitootraditsioonide hoidmiseks ja arendamiseks toimib jatkusuutlik
organisatsiooniline ja ettevotlust toetav vorgustik, kuhu on kaasatud nii késitooliidu
litkkmed kui késitoohuvilised ja késitood toetavad huvigrupid. ERKL on riiklikult
rahastatud, ja see aitab tagada kasitooliidu lilesannete eduka tditmise. ERKL on
Pdhjamaade ja Euroopa késitoovaldkonna katusorganisatsioonide liige ja omab
kasitoomeistrite kontakte mujal maailmas. Késito6liidul on kontaktid muuseumide,
koolide ja rahvakunstiga seotud institutsioonidega.

Hetkeolukorra

kirjeldus ERKL-i
tugevused

Eesti kdsito6 juhtimiseks ja arendamiseks on loodud paikkondlik késitdoithenduste ja
késitooettevotjate vorgustik. Toimib koostd6 valdkondlike alaliitudega. Organisatsioonil on
hea maine ja pddev apoliitiline juhtkond. ERKL-i juhatus ja paikkondlikud seltsid on suutnud
oma tegevusse kaasata hulgaliselt missioonitundega inimesi, kes on eesti kisitdotraditsioonide
kandjateks ja edasiarendajateks.

Liikmeskonnas on esindatud erinevad vanusegrupid ning organisatsioonis valitseb

toetav sisekliima. ERKL-il on toimivad motivatsiooni- ja tunnetusviisid kdsitoo
arendamiseks, populariseerimiseks ja loometegevuse ergutamiseks. Organisatsioon

pakub mitmekiilgset koolitust ja ndustamist nii oma litkmetele kui kdsito6huvilistele



ning korraldab kutseseaduse jérgset kutseomistamist ja kutsetunnistuste valjastamist
kisitoovaldkonnas. Toimib konkursisiisteem uute toodete saamiseks. Rahvakunsti-

ja kasitoovaldkonna vaidrtustamiseks antakse vélja Parandihoidja auhinda, mérki
Tunnustatud Eesti Késitoo ja ettevotlusauhinda Kisitooettevotja. Tunnustussiisteem
tdieneb uute algatuste tekkimisel.

ERKL on usaldusvéddrne koostodpartner. Loodud on tihe suhtevorgustik, koostoo riigi ja
kohaliku omavalitsuse asutustega, muuseumide, haridusasutustega. Hetkel toimib tihe
koostdo Eesti Rahva Muuseumiga, TU Viljandi Kultuuriakadeemiaga, Rahvakultuuri
Keskusega, Kutsekvalifikatsiooni SA Kutsekojaga ning Eesti Vidike- ja Keskmiste
Ettevotjate assotsiatsiooniga (EVEA), Eesti Vabaharidusliidu ja Eesti Kédsit600petajate
Seltsiga AITA. ERKL on PGhjamaade Késitdoliidu ja Euroopa Rahvakunsti- ja Kasit6o
Foderatsiooni liige.

Vaatamata kogu kisitoovaldkonna tagasihoidlikele materiaalsetele vahenditele on
ERKL-i juhtimine (biiroo) stabiilselt riiklikult rahastatud. Hooajalised tegevused koos
mitmete traditsiooniliste ettevotmistega on kasitdolitkumise selgrooks. Olemasoleva
kodulehe ja sotsiaalvorgustike kaudu suudetakse end vélja ndidata ja teatavaks teha.
Koik see on loonud eeldused vaimse parandi sdilimiseks ja edasikestmiseks.
Kaisitootraditsioonide ja —oskuste sdilimiseks oleme loonud koost66 vanu tehnikaid
valdavate meistritega. See loob pinnase kdsitoovaldkonna traditsioonide ja tehnikate
sdiliseks ja edasikandumiseks. Hetkel iilipopulaarsed rahvardivakursused holmavad
erinevaid késitodvaldkondi ja toetavad meie késitodparandi sdilimist.

ERKL-i norkused

Peamiseks norkuseks on paikkondlike késitooiihingute pideva rahastuse puudumine. Eriti
paikkondlikul tasandil ei ole piisavalt survestatud riiklikke institutsioone rahastuse
suurendamiseks. Vorreldes teiste rahvakultuuri valdkondade esindusorganisatsioonidega

on kisitdo jadnud endiselt tagaplaanile. Rahastuse vihesusest tulenevalt puuduvad
paikkondlikud palgalised todokohad sealsetele koordinaatoritele, mistdttu kannatab
peaasjalikult organisatsiooni jatkusuutlikkus ja ERKL-i eesmérkide laiapohjalisem
elluviimine. Mitmed keskseltsid on 10petanud tegevuse rahalise toetuse ja
kasitooentusiastide puudumise tottu.

Kasitoolitkumise sisemise ndrkusena voib vilja tuua tagasihoidliku koost606 ja infovahetuse
osas paikkondades. Vajaka jadb reklaamist, et jouda iga huviliseni. Paikkonna infopunktid ei
ole soovitud tasemel kdivitunud, teabe edastamiseks ei jatku piisavalt vahendeid. Késitdo
propageerimiseks ei ole ERKL-il avalikkuses levitatavat véljaannet, avaliku elu tegelasi ei ole
piisavalt kaasatud ERKL-i tegevusse.

Puudub koost66 kunsti- ja kdsitoé huvikoolidega. Ei ole loodud noorteorganisatsiooni.
Kasitdo ei ole pelgalt kultuurindhtus, vaid ka elatusallikas. Viimastel aastatel hoogu

votnud tegevus viikeettevatjate toetamiseks pole andnud veel soovitud tulemusi.

Viliskeskkonnast tulenevad voimalused

Eestlaste eneseteadvus ja identiteet on tugev, millest annab tdestust laulu- ja tantsupidude
traditsiooni elujoulisus ning tahe kanda oma paikkonna rahvardivaid. See loob omakorda
soodsa keskkonna eesti kdsitoo vadrtustamiseks ja levikuks.

Riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused védrtustavad rahvuslikku késitdod, kasutades seda
oma interjoorides ja ametlikes kingitustes.

Hoogustuv elukestev dppimine vdimaldab késitodl oma kandepinda laiendada nii
hobitegevuse kui elatusallikana. Laienenud ja sliveneneud on nii parandtehnoloogiale kui



uusloomingule pdhinevad kisitookursuste teemade ring. Kutsestandartite uuendamine
pakub voimalusi kdsitootundide mitmekesistamiseks tildhariduskoolides, kutsedppes ja
Opetajate tdiendkoolituses. Késitookutset andvad ametikoolid on eriti populaarsed uue
eriala omandamisel. TU Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku kisit66 osakonna
oppekavaarenduse tulemusena koolitatakse koigis traditsioonilistes késitdosuundades
uurijaid, meistreid ja ettevotjaid. Maaldhedase ja loodusliku eluviisi levik suurendab
tradistiooniliste kisitddoskuste juurde tagasipddrdumist. Uhiskonnas on tugevnemas
keskkonnasobralike tehnoloogiate kasutamine ja taaskasutusmotteviisi juurdumine.
Hoogustuv siseturismi areng ja turistide profiili muutumine on toonud kaasa eriliste ja
vahetute elamuste otsimise, mis omakorda suurendab noudlust omanéoliste ja
paikkondlikku identiteeti kandvate toodete ja teenuste jirele.

Viliskeskkonnast tulenevad ohud

Kuna pealekasvav pdlvkond tihti ei vaddrtusta aega ja oskusi ndudvat késit6od, on

tosine oht kdsitdolitkumise elujoulisusele jarelkasvu puudumisele.

Uleilmastumine ja tarbijate vihene teadlikkus on 166nud teatud viirtushinnangud iithiskonnas
paigast dra. Endiselt on suureks probleemiks odava masstoodangu pealetung, mida tihti
pakutakse eesti rahvusliku kdsitoona. Masstoodangus on margata ohtlikku tendentsi
rahvusmustrite iileekspluateerimisel.

Linnastumine ja omakultuurist vodrandumine loob olukorra, kus paikkonna
traditsioonilisele kasitodle ja sellega seotud véértustele ei poorata piisavalt tdhelepanu,

et tagada jatkusuutlik areng.

Kisitoo arengule seab piire riiklike ja kohalike toetusmehhanismide, stabiilse
tegevustoetuse puudumine paikkondades. Riigi regionaalpoliitika on puudulik, kasitood ei
védrtustata piisavalt kui kultuurindhtust, elustiili ja voimalikku elatusallikat.

Strateegilised eesmirgid

Eesmirk 1. Eesti Rahvakunsti ja Késit6o Liit on hiistitoimiv organisatsioon, mis koondab
Eesti kisitoovaldkonda ja selles osalejaid.

Kindel struktuur, ladus koostoo

Nditajad:
* Liitkmeks olevate kisitootihenduste arv
e alaliitude arv
* paikkondlike késitookeskuste arv
» paikkondlike infopunktide arv
e rahvardivanduandekodade arv
» kasitoovaldkonna vorgustikus osalejate andmete ajakohasus
* teabepidevade ja neil osalevate inimeste arv

Olulisemad tegevused:
* Pikaajalise mojuga vorgustiku hoidmine, organisatsiooni pohivairtuste motestamise ja
arendamise kaudu.
e Kisitooithenduste kaasamine ja toetamine.
* Kisitookeskuste kaasamine ja toetamine.
e Rahvardivanduandekodade loomisele kaasaaitamine ja toetamine.




Eesmirk 2. Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liit esindab eesti kisitoo valdkonda Eestis ning

Alaliitude loomisele kaasaaitamine ja toetamine.

Paikkondlike infopunktide tegevuse hoogustamine.

Kasitoovaldkonna vorgustikus osalejate andmete kogumine ja korrastamine.
Teabepédevade korraldamine paikkondades.

Maakondlike rahvakultuurispetsialistide kaasamine, toetamine ja viljadpe.

Euroopas.

Meil on palju sopru, oleme néihtavad

Nditajad:

kuulumine valdkonnaga seotud olulistesse ihendustesse Eestis ja Euroopas, osalemine

juhtorganite t60s

koostdoprojektide ja siindmuste arv (meistriklassid, konverentsid, néditused jms)
Eesti Kidsit66 logo kasutamisdigusega kasitookeskuste arv

meediakajastuste arv: ERKL-i tegevust ja Eesti késit60d kajastavad saated ning
ilmunud artiklid

koostddpartnerite arv

Olulisemad tegevused:

Eesmiark 3. Rahvuslik kisitoo sdilib elujoulisena tinu elukestvale oppele, jarelkasvu

Jatkusuutliku koost6o tugevdamine Eestis ja Euroopas.

Eesti ja Euroopa kisitdomeistrite omavaheliste kontaktide tihendamine ja
ithistegevuse korraldamine.

Késit6o valdkonna huvide esindamine riiklikul tasandil: valdkonna poliitikate
kujundamine, algatamine ja toetamine. V3imaluste leidmine kaasa radkimiseks
kultuuripoliitika kujundamisel.

Eesti kdsitoo kuvandi kujundamine, arendamine ja tutvustamine.

Visuaalse identiteedi hoidmine.

ERKL-i tegevuse kajastamine kodulehel ja suhtlusvorgustikes.
Reklaammaterjalide ja infolehe Teataja kirjastamine.

Koost66 meedia ja kirjastustega ning ettevotmiste pidev kajastamine meedia ja
viljaannete kaudu.

Koostdopartnerite kaasamine valdkonna arendamisse ja vorgustiku toosse.

toetamisele ja mitmekesisele koolitustegevusele.

Oppida on monus, see viib edasi

Naditajad:

erinevatele sihtgruppidele suunatud koolituste arv
mentorprogrammi koolituste arv

koolitustel osalenute arv erinevate sihtriihmade 16ikes
viljaantud kutsetunnistuste arv



* metoodiliste materjalide arv

Olulisemad tegevused.

* Organisatsiooni sisekoolituste korraldamine: nt Juhtide kool ja dppereisid.

* Mentorprogrammi arendamine ja haldamine.

* ERKL koolituskeskuse arendamine ja selle kaudu tdiendkoolituste korraldamine
valdkonna erinevatele sihtriihmadele, sh dpetajatele ja kdsitdoettevotjatele.

e Koost6o huvi- ja tildharidus-, kutsedppe- ja korgkoolidega ning késit6o-, too- ja
tehnoloogiadpetajate seltsidega: iihisosa leidmine ning koolitusprogrammide ja
metoodiliste materjalide koostamine, késitod valdkonna sidustamine ettevotlusdppe
ning loov- ja uurimistoddega.

» Lastele ja noortele suunatud dppetegevuse, ettevotmiste ja konkursside korraldamine.

* Hadbuvate késitootehnikate ja haruldaste meistrioskuste dokumenteerimine vaimse
parandi sdilitamise ja edasiandmise eesmirgil.

e Kutset omistava organina késit66 valdkonna kutsete siisteemi arendamine koostoos
Kutsekojaga ning kutsetunnistuse vaartustamine.

e Uute koolitusprogrammide leidmine ja rakendamine Euroopa Liidu struktuurfondide
toetusel.

* Rahvusvabhelistel koolitustel osalemine ja nende korraldamine Eestis.

e Rahvardivaste valmistamise koolituste korraldamine ja koordineerimine
paikkondades.

Eesmirk 4. Rahvusliku kisitoo traditsioon ja jirjepidevus on nihtav, hoitud ja hinnatud.

Ise tehtud, hiisti tehtud.

Naitajad:
* vaimse kultuuripdrandi nimistu kisitdga seotud sissekannete arv
e tunnustatute ja stipendiaatide hulk
* ile-eestiliste kdsitodsiindmuste arv
* paikkondlike kisitoosiindmuste arv
* aastateemaga seotud ettevOtmiste arv
* erinevate kisitoovaldkondadega seotud ettevotmiste arv
* kisitoo populariseerimisele suunatud konkursside ja osalejate arv
e avaldatud triikiste arv

Olulisemad tegevused:

* Rahvusliku elulaadi ja paikkondlike kisitodtraditsioonide hoidmine, uurimine,
tutvustamine ja arendamine.

» Kasitdodga seotud vaimse pérandi vidrtustamine, dokumenteerimine ja laiemale
ildsusele tutvustamine.

* Rahvardivaste valmistamise ja kandmise traditsiooni hoidmine ja edendamine.

e Pérandihoidja, auliikme jt. kdsitoovaldkonna tunnustuste viljaandmine.

» Kasitoostipendiumite viljaandmine.

* Paikkondlike, iile-eestiliste ja rahvusvaheliste siindmuste (sh konverentsid, seminarid,
nditused, laadad, laagrid jms) korraldamine.

» Kasitoo eri valdkondade laiaulatuslik tutvustamine aastateemade, konkursside ja
kirjastustegevuse kaudu.




Eesmirk 5. Tarbija miarkab, tunnustab ja viirtustab kvaliteetset eesti kasitood ja selle
valmistajat.

Oma on armas

Néitajad

Tunnustatud Eesti Késitoo tuntus tarbijate seas

Viljastatud Tunnustatud Eesti Kisitoo markide arv

Konkursside voidutodde kasitooturule joudmine

Kasitooliidu poolt tunnustatud késitdopoodide ja avatud meistrikodade arv
Toetajaliikmete arv

Ettevdtjatele suunatud koolituste, ettevotluspdevade ja neil osalejate arv
Toetusprogrammidest toetust saanud ettevotete arv

Erinevate valdkondade vaheliste (sh kdsitdd) koostodprojektide arv
Meistrite ning kdsitdotoodete ja -teenuste meediakajastuste arv

Tarbijate rahuloluuuringute tulemused

Olulisemad tegevused:

Kvaliteetse kdsitoo esiletdstmine ja laiem tutvustamine méargi Tunnustatud Eesti
Kasitoo kaudu.

Uue késitootoodangu tutvustamine, uute turgude ja otsekontaktide vahendamine ja
leidmine ning tootearenduspreemiate vélja andmine.

Kisitoopoodide ja avatud meistrikodade kaardistamine, tutvustamine ning nende
loomise toetamine.

Kiésitooettevatjate koondamine ja laiem kaasamine alaliidu kaudu, ettevotjatele
suunatud toetusprogrammide vahendamine ja arendamine, sh kdsitodettevotjate huvide
esindamine toetusmeetmete loojate ja rakendajate juures. Uhisturunduse toetamine ja
arendamine

Kaisitooettevotluse kvaliteedi arendamine 14bi seire, analiiiisi ja edulugude
véljatoomise, koolituste korraldamise.

Noorte kaasamine késitdoettevotlusse: juhendamine ja mentorlus, konkursid,
loovprojektid, miitigivoimaluste pakkumine jms.

Koost6o kutse- ja kdrgkoolide, disainerite, tootmis- ja turismiettevotetega, samuti
kohalike omavalitsuste ja Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega eesmérgiga luua uusi
tooteid ja teenuseid ning parandada turundusteabe kéttesaadavust. Toetajaliikmete
kaasamine.

Tarbija teadlikkuse kasvatamine 14bi kvaliteetse kisitod olemuse (materjal, valmistaja,
tehnoloogia, tarbimisvédrtus, esteetiline vaartus jms). Tarbijate teavitamine kvaliteetse
Eesti kdsitoo pakkujatest ja Opetajatest.

Tarbija ja tootja teadlikkuse tdstmine suunatud turunduse kaudu.

Arengukavas kasutatud maoisted:

KASITOOKESKUS — tegutsev keskus, kus eesmérgid on seotud kasit6valdkonnaga
KASITOOUHENDUS - huvilisi iihendav juriidiline iihendus voi seltsing
PAIKKONDLIK TEABEPUNKT - késit66liidu teavet edasi andev keskus, tihingu asukoht

vms



LIIGE — Paikkondlik kdsitdoselts, —iihendus, —keskus voi —seltsing . Liikmelisuse otsustab
ERKL juhatus avalduse alusel. Liikmestaatusest vabastab vabas vormis avaldus.

ALALIIT — Valdkonnapdhine fiiiisilisi voi juriidilisi isikuid tihendav liit.

TEABEPUNKT (seni infopunkt) — Késitooliidu teavet edastav keskus (pood, kool, ettevote
jms).

KOOSTOOPARTNERID — Asutused ja institutsioonid, kelledega tehakse koostddd ja
vahetatakse teavet késitodvaldkonnas (muuseum, kool, keskused, kdsitddinstitutsioonid jms).
VOLIKOGU koosneb litkmete ja alaliitude esindajatest.
RAHVAROIVANOUANDEKODA on institutsioon, mis kogub, valdab ja jagab huvilistele
rahvardivaalast teavet.



